
 

 

 

ГОДОВОЙ ОТЧЁТ 2023 

 

 

 

НАГРАДЫ 
 

                              
 

 

ОТХОДЫ 
 

2022: 

-Лампы –Бумага –Стекло –Алюминий –Батарейки -Рафинированные масла для жарки 

-Тонер -Электротехнические/электронные устройства -Очищенные сточные воды, 

обрабатываемые муниципалитетом -Гостиничные принадлежности, изготовленные из отборных 

органических экстрактов и 100% перерабатываемых бутылок 

 

Цели на 2023 год: 

 

-Увеличение анализа потоков перерабатываемых отходов 

-Тщательный мониторинг пищевых отходов 

-Обучение сотрудников методам переработки 

-Установка диспенсеров во всех отремонтированных номерах 

 

ВОДА 
Качество в 2022 году: 

 

Обработка: Омягчение и дезинфекция. 

Мониторинг: 

Бассейны: - Ежедневное измерение pH и свободного хлора - Микробиологический анализ 

ежемесячно. 

Питьевая вода: - Ежедневное измерение pH и свободного хлора - Микробиологический анализ 

ежемесячно - Химический анализ ежегодно. 

Legionella Spp: - План мониторинга на основе анализа рисков. 

Морская вода: - Микробиологический анализ ежемесячно. - Подземная система полива 

(сэкономлено 30% воды). 

 

Потребление в 2022 году: 

 

Потребление на одного гостя/ночь: 0,43 м³/гн (гостиничная ночь) - Мониторинг каждый месяц. 

 

Использование: Сады, Номера, Бассейны, Гостиничная уборка, Кухня, Прачечная. 

 

 Цели на 2023 год: 

 

-Снижение общего потребления на одного гостя/ночь. 

-Обучение персонала. 

 



 

 

 

 

 

 

-Ежедневный мониторинг на предмет утечек. 

 

-Душевые кабины вместо ванн во всех отремонтированных номерах. 

 

ЭНЕРГИЯ 
Источники в 2022 году: 

-Сжиженный газ (LPG) -Дизельное топливо (Diesel) -Электроэнергия (Electricity) 

-Тепловые насосы (Heat Pumps) 

 

Потребление: 

Потребление на одного гостя/ночь: 31,23 м³/гн - Мониторинг каждый месяц. 

 

 Цели на 2023 год: 

 

-Снижение общего потребления на одного гостя/ночь.  - Обучение персонала. 

 

 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ 
2022 

- Соотношение мужчин и женщин: 55% / 45% 

-Этнический состав персонала: ГРЕЦИЯ, АЛБАНИЯ, БОЛГАРИЯ, РУМЫНИЯ, ШВЕЙЦАРИЯ, ПЕРУ, 

РОССИЯ, ИСПАНИЯ, УКРАИНА, ПАКИСТАН 

-Соотношение греков к не-грекам: 82% / 18% 

-Соотношение местных к неместным сотрудникам: 92% / 8% 

 

 Цели на 2023 год: 

-Провести обучение всех сотрудников по вопросам устойчивости согласно годовой 

программе обучения. 

-Поддержать высокий уровень занятости местных сотрудников. 

 

ИНТЕГРАЦИЯ В СООБЩЕСТВО 
2022 

-Получение награды "Голубой флаг" для пляжа. 

-Найм 92% сотрудников из местного сообщества. 

-Вклад в восстановление 50 000 м2 выгоревшей территории через план по зеленой 

насаждаемости.  

-Сотрудничество с местными властями для защиты морских черепах и других морских 

млекопитающих. 

 

 Цели на 2023 год: 

 

-Поддержать высокий процент людей и услуг, приобретенных у местного сообщества. 

-Участие в благотворительных мероприятиях. 

-Поддержание награды "Голубой флаг".   

 


